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4HISÒYEARÒWEÒGRIEVEDÒTHEÒLOSTÒT IME�

PHYSICALÒCONNECTIONS�

PERFORMANCES�ÒANDÒTR IPS�ÒWHILEÒALSO

TAKINGÒTHEÒINVITATIONÒTOÒS
LOWÒDOWN�

REFLECT� ÒANDÒCULT IVATEÒ INT
ENTIONALITY�

7EÒCREATEDÒNEWÒPOSSIBI L IT IESÒBY

OWNINGÒOURÒSPACE�ÒREVIVEDÒ
OUR

DREAMSÒOFÒSHAREDÒLEADERSHIPÒB
Y

BRINGINGÒ,I L LYÒONÒASÒCULTU
RAL ÒCO


DIRECTOR� ÒANDÒCONNECTED
ÒWITHÒYOUTH

INÒNEWÒWAYS�Ò

:OOMEDÓTHRUÓ�ÓVIRTUALÓ�ÓHYBRID
Ó/PENÓ-ICS

�ÓVIRTUALÓWORKSHOPS

�Ó#OL LABÓWITHÓ#ONNECTIONSÓONÓA
ÓWORKSHOP�OPEN
MIC

�Ó6IRTUALÓ'AMEÓNIGHTÓ

��Ó3AFEÓ)N
0ERSONÓ7ORKSHOPSÓW
ITHÓ�Ó9OUTH

/VERÓ��ÓVIRTUALÓCHECK
INSÓ

/VERÓ��ÓVIRTUALÓPROMPTS

$OZENSÓOFÓONE
ON
ONES

#ULTURAL ÓCAREÓPACKAGESÓTOÓ���Ó
YOUTH

3526)6%$Ó�ÓDIPPEDÓOURÓTOEÓ IN
TOÓTHR IVING

!FTERÓAÓ3HIFT �

!Ó.9%ÓLOCK
INÓWITHÓ��Ó&
IREF L IES

!Ó6ALENTINESÓHANGOUT

��ÓHOURSÓOFÓDROP
INSÓ

��Ó7ORKSHOPS

!Ó9OUTHÓMASTEREDÓ$UNG
EONSÓ�Ó$RAGONSÓMINI
CA

MPAIGN

�Ó3LAMÓPRACTICESÓANDÓAÓ4
R IPÓTOÓ$ETROIT ÓTOÓSEEÓ*ER

ICOÓ"ROWN

�Ó&UL L Ó/PENÓ-ICS

"EFOREÓ-X�Ó2ONAÓMOVED
ÓIN� Ó
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/NÓ*ANUARYÓ��TH�Ó�����Ó&IREÓBOUGHTÓTHEÓBUI LDINGÓWE
HAVEÓOPERATEDÓOUTÓOFÓS INCEÓ3EPTEMBERÓ��TH�Ó�����
!L L ISONÓANDÓTHEÓBOARDÓPUTÓ INÓCOUNTLESSÓHOURSÓTO
SECUREÓAÓSPACEÓWEÓWEREÓCLOSEÓTOÓ LOSINGÓINÓ�����
4HISÓGAVEÓUSÓTHEÓFOUNDATIONÓTOÓGROWÓANDÓEXPAND�
"UTÓ�ÓWEEKSÓ LATERÓWEÓCOULDN�T ÓEVENÓINVITEÓYOUÓIN� � �

3OÓWHATÓDIDÓSTEWARDINGÓOFÓTHISÓBUI LDINGÓLOOKÓ L IKEÓ IN
�����Ó'ETT INGÓTOÓKNOWÓOURÓSPACEÓTHROUGHÓTHEÓ LENS
OFÓGUARDIANSHIP�Ó )NÓFACTÓTHEREÓAREÓSOMEÓDOPEÓELDER
&IREF L IESÓWHOÓAREÓ'UARDIANSÓOFÓTHEÓBUI LDING�
SUPPORT INGÓPROJECTSÓANDÓTHEÓ IMAGINATIONÓOFÓWHAT
�COULDÓBE� � Ó7EÓPUTÓUPÓNEWÓSIGNSÓTOÓ LETÓOUR
NEIGHBORHOODÓKNOWÓWEÓSEEÓTHEM�ÓWEÓDON�TÓWATCH
THEM�Ó7EÓAREÓST I L L Ó IMAGININGÓWHAT�SÓNEXT�

7EÓALWAYSÓWANTÓTOÓMEETÓ IMAGESÓOFÓ�OWNERSHIP�
WITHÓ L ISTENING�ÓCULT IVAT INGÓRELAT IONSHIP�ÓANDÓLEARNING�
9OUTHÓMAYÓNOTÓPHYSICAL LYÓBEÓHERE�ÓBUTÓWEÓCONTINUE
TOÓ L ISTENÓTOÓTHEIR ÓDREAMSÓANDÓINNOVATIONSÓFORÓTHE
SPACEÓANDÓSTAYÓEXCITEDÓFORÓWHATÓ ISÓTOÓCOME�Ó

*534)#%Ò).
%6%29Ò"2)#+Ò/&
7(!4Ò7%Ò"5),$�
7HATÒDOESÒIT ÒMEANÒTOÒ�OWN�ÒSPACE�
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Ò"UILDINGÒÒÒÒÒÒÒÒÒÒÒÒÒÒÒ��

/VERÓTHEÓPASTÓ�ÓYEARS� ÓWEÓHAVEÓCLOSEÓTO
TR IPLEDÓOURÓOPERAT IONALÓ INCOME�Ó7ElRE
GROWINGÓANDÓTRYINGÓTOÓDOÓSOÓETHICAL LY
ANDÓSTEADI LY� Ó!TÓTHEÓVERYÓENDÓOFÓ�����
THROUGHÓTHEÓGENEROUSÓDONATIONS
INDIVIDUALS� ÓTHEÓ3TRYKERÓ*OHNSTON
&OUNDATIONÓANDÓTHEÓ+ALAMAZOO
#OMMUNITYÓ&OUNDATION�ÓWEÓRAISED
ENOUGHÓCAPITAL ÓTOÓPURCHASEÓTHEÓBUI LDING
WElVEÓRESIDEDÓINÓFORÓ��ÓYEARSÓATÓTHEÓVERY
BEGINNINGÓOFÓ�����Ó )NDEED�Ó����
STARTEDÓWITHÓAÓ LEVELÓOFÓF INANCIAL ÓOPTIMISM
ANDÓHOPEÓ&IREÓHASÓNEVERÓQUITEÓHAD�ÓAND
WEÓFELT Ó I T ÓASÓWEÓTOLDÓYOUTHÓONÓ.EWÓ9EARS
%VE�Ó/NEÓSAID�Óm ) T lSÓGOODÓTOÓKNOWÓWElRE
NOTÓGOINGÓTOÓGETÓKICKEDÓOUT� ÓANDÓTHAT
WElREÓTHEÓKINDÓOFÓPLACEÓTHATÓDOESNlTÓK ICK
ANYÓYOUTHÓOUT�n

!SÓTHISÓ ISÓOURÓF I RSTÓYEARÓREPORT INGÓA
SUBSTANTIAL ÓASSET� ÓWEÓWANTÓTOÓPRESENTÓTHE
INCOMEÓANDÓEXPENSESÓFORÓTHEÓPASTÓ�
YEARS� ÓOPERAT IONAL LYÓ� INÓBOLDÓCOLORS	� ÓAS
WEL L ÓASÓFORÓTHEÓBUI LDINGÓ�PASTELS	 �
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